Kisisel Verilere iliskin Aydinlatma Metni

Gozdem Petrol Uriinleri Sanayi Ve Tic.Ltd.Sti. (“Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili mevzuat ve yasal
dizenlemelerden kaynaklanan faaliyetlerimiz cercevesinde kisisel verilerinizin islenmesi ile
ilgili veri sahiplerini aydinlatmak amaciyla isbu Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metni’ni
(bundan  sonra  “Aydinlatma  Metni”  olarak  anilacaktir.)  hazirlanmistir.

Aydinlatma Metni “Sirket” tarafindan yayimlandigi tarih itibariyle gecerli olacaktir. Sirket,
Aydinlatma Metni’'nde, gerekli oldugu takdirde her zaman degisiklik yapabilir. Yapilacak
degisiklikler, Aydinlatma Metni’'nin www.cunguslupetrol.com.tr adresinde yayinlanmasiyla
birlikte derhal gegcerlilik kazanir.

1-) Kapsam

isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde
kategorize edilmistir:

Sirket’e is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini ve ilgili bilgilerini

Calisan Adaylari

Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler

Aday Stajyerler

Sirket’e staj basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgecmisini ve ilgili
bilgilerini Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler

Eski Calisanlar

Sirket ile is iliskisi sona eren eski ¢alisanlar

Misteriler/Aday

Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin Sirket tarafindan
yurutilen faaliyetler kapsaminda is iliskileri dolayisiyla kisisel verileri elde edilen gercek

Miusteriler Kisiler
Tedarikci/Aday Sirket’e bir irlin ya da hizmetin sunulabilmesi icin ham madde, lriin vs. saglayan gergek
Tedarikgi kisi Greticiler

Ziyaretciler/Misafirler

Sirket’in fiziksel tesislerine gesitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerini ziyaret
eden gergek kisiler

Ugiincii Kisiler

Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika ¢ergevesinde kisisel verileri
islenen kefil, aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak lizere diger gergek
kisiler

2-)Tanimlar

isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan Sirkete bagl olarak, belirli veya belirsiz streli olarak is goren tiim gercek kisiler
alisan adayi
Gals v Sirket’e is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini ve ilgili bilgilerini
Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler
. Sirket’e staj basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini ve ilgili bilgilerini
A t [
day Stajyerler Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler
Calisan Veri Sahibi|Sirket ¢alisanlarinin kisisel veri sahipleri olarak KVK Kanunu’nun 11. maddesinde agiklanan

Basvuru Formu

haklarina iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu

Kisisel saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli saglik bilgisi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercgek kisiye iliskin her turla bilgi



http://www.cunguslupetrol.com.tr/

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

Kisisel verilerin . . o . . . -

. : . depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

islenmesi S - . .
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirli islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel
veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tuzel kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gergek kisi

Veri Sahibi Basvuru
Formu

Sirket blnyesinde kisisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’nun 11.
maddesinde aciklanan haklarina iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru
formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Ziyaretgi/Misafir

Sirket’in fiziksel tesislerine cesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerini
ziyaret eden gercek kisiler

Veri  Sorumlulari

Sicili

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicili

Veri Envanteri

Sirket’in is streclerine bagh olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, kisisel verilerin aktarildig alici grubu ve
ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi

envanter

3-) Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her
tirll islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olma ;

Sirketimiz, Anayasa basta olmak lzere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiristlik kurallarina uygun olarak yuratdar.

Dogru ve gerektiginde giincel olma ;

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuratilirken kisisel verilerin

dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik her tiirlt idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme ;



Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri isleme amacini
acik ve kesin olarak belirlemektedir.

islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olma ;

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi icin gerektigi
kadar islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yuratilmemektedir.

ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme ;

Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili ve mevzuatta ongoriilen veya veri isleme
faaliyetine iliskin amaglarin gerektirdigi sire ile sinirh olarak saklamaktadir.

3.1-)Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin acik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde

ongorilen hallerde acgik riza olmaksizin kisisel verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri
isleyebilmektedir.

3.2-) Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak yuritmektedir:

a. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.
b.Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlnliginin

korunmasi icin zorunlu olmasi.

c.Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d.Sirketimizin hukuki yakimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
e.Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
f.Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

g.Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.3-) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:

Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli
olarak belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan



veri isleme sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri
sahibinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki hallerde kisisel veri sahibinin acgik rizasi
olmamasina ragmen 0Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecektir:

a.Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi:
-Kisisel saghk verileri; (i) Saghk Bakanligi tarafindan ongorilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii)

genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama ylkimlGligi altinda bulunmak kaydiyla
asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:

-Kigisel veri sahibinin yazili acik rizasi
-Kamu saghginin korunmasi koruyucu hekimlik
-Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi,

-Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
b.Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

-Bu kapsamdaki veriler, kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda
ongorulen hallerde miimkiin olacaktir.

3.4-)Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilere iliskin Kategorizasyon
Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri ilgili Kisisel Verinin iligkili Oldugu
Kategorisi Agiklamasi Veri Sahibi Kategorisi

Ad-soyad, TC Kimlik numarasi, Vergi Numarasi,

Mersis Numarasi, Fatura Bilgileri, uyruk bilgisi, anne- Ugiincii Kisiler, Miisteriler, Miisteri
. .1 .. . baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet ve SGK Adaylari, Tedarikgiler, Ziyaretgiler,
Kimlik Bilgisi . . .

numarasi ile sinirli olmamak kaydiyla; ehliyet, nifus Calisanlar, Galisan Adaylari,

clizdani, fotograf, ikametgah gibi dokiimanlarda yer Stajyerler, Stajyer adaylari,

alan tim bilgiler
Musteriler, Aday Musteriler
Cahsanlar, Calisan Adaylari,
Ziyaretciler, Tedarikgiler

iletisim Telefon numarasi, adres, e-mail, faks numarasi, web
Bilgisi sitesi, sosyal medya hesaplari, gibi bilgiler,

Kimlik, Fatura Bilgisi, Vergi Nosu, Adres, Elektronik

iletisim Bilgisi, Mersis, imza, Kredi karti Bilgisi, iban,

Magaza karti Bilgisi, Ara¢ plaka, marka ve model
Mdsteri bilgisi, Ara¢ Ruhsat Bilgisi, Yakit Tlketim bilgisi, Talep Misteriler, Musteri  adaylari,
Bilgisi bilgisi, Siparis Bilgisi, Ticari faaliyetlerimiz ve buC6ziim Ortaklari, Grup Sirketleri
cercevede is birimlerimizin ylrittigla operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgiler
Kimlik, Fatura Bilgisi, Vergi Nosu, Adres, Elektronik
iletisim Bilgisi, Mersis, imza, Nosu, Adres, Elektronik
iletisim Bilgisi, Mersis, imza, Kredi karti Bilgisi, iban,
Magaza karti Bilgisi, Uriin ve hizmetlerimizin
kullanimina yonelik kayitlar, ara¢ plaka bilgisi ile

Mdsteri
islem Bilgisi

Miisteriler, Mdisteri  adaylar,
Cozam ortaklari, Grup Sirketleri



musterinin Urln ve hizmetleri kullanimi icin gerekli
olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Tedarikegi, Kimlik, Fatura Bilgisi, Vergi Nosu, Adres, Elektronik
Aday iletisim Bilgisi, Mersis, imza, Uriin ya da hizmetin
Tedarik¢i  sunulabilmesi icin gereken bilgiler

Tedarikgi, Aday Tedarikgi , Cozlim
Ortaklari, Grup sirketleri

Sirket’in ticari faaliyetlerinin yurttilmesi sirasinda

islem teknik, idari, hukuki ve ticari givenligin saglanmasiMusteriler, Ziyaretciler,
Glvenligi  icin islenen kisisel veriler Kimlik, Fatura Bilgisi, Vergi Tedarikgiler, calisanlar, ¢alisan
Bilgisi Nosu, Adres, Elektronik iletisim Bilgisi, Mersis, imza, adaylar,

Nosu, Adres, Elektronik iletisim Bilgisi, Mersis, imza,
Kredi karti Bilgisi, iban, Magaza karti Bilgisi, Plaka

Bilgisi
Risk Ticari, teknik ve idari risklerimizi yénetebilmemiz igin
.. .. . bualanlarda genel kabul gérmis hukuki, ticari teamul Misteriler,  Mdusteri  Adaylari,
Yonetimi e o . .
Bilgisi ve diristlik kuralina uygun olarak kullanilan Coziim Ortaklari, Grup Sirketleri,
g yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler
Kisisel i sahibi ile kurulan hukuki iliskinin tipi
Finansal |"§|se vert saniol |e" u"ru ?n i s |n|r1 IplneMi]§teriler, Tedarikgiler, Co6zlim
Biloi gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren Ortaklari, Grup Sirketleri, Calisanlar
g bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ! P ! 2
Sirket calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya
ticari teaml ve diristlik kurallari geregi sirketimizin
insan kaynaklar ihtiyaglari dogrultusunda calisan
Calisan  ve adayi olarak degerlendirilmis veya Sirket ile ¢alisma
Cal|§an iliskisi icerisinde olan ve ¢alisan bireylerle ilgili islenen Calisanlar, Calisan Adaylar
2 ., .. kisisel veriler. Kimlik, Fatura Bilgisi, Vergi Nosu, Adres, 2 ! ? y
Aday Bilgisi

Elektronik iletisim Bilgisi, Mersis, imza, Kredi karti
Bilgisi, lokasyon, iban, fotograf, ses ve goriintii kaydi,
saghk durum bilgisi, finansal durum bilgisi, Sosyal
Guvenlik Bilgisi,

Sirket stajyeri olmak icin basvuruda bulunmus veya
ticari teaml ve diristlik kurallari geregi sirketimizin
Aday Stajyerinsan kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda stajyer

Bilgisi adayi olarak degerlendirilmis veya Sirket ile t;aI|§,maStajyer Adaylan
iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel
veriler.

. . Sirket tarafindan gilivenlik amaciyla kamera kaydi Musteriler, Tedarikgiler, C6zim
Guvenlik e . . .
Bilgisi yapllmasi ve kayitlarin tutulmasina iliskin kisisel Ortaklari, Grup Sirketleri,

& veriler, Calisanlar, Ziyaretgiler,

HUkUkI Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi veI\/IILfgter[Ier, Tedarikgiler, - Ugtinct
Islem V€ borglarimizin ifasi kapsaminda islenen kisisel veriler Kisiler (Icra Alicilari v.b), Galisanlar,
Uyum Bilgisi ¢ P 3 ? Grup Sirketleri,

Denetim,  Sirket'in  kanuni  ylikimlGlukleri  ve  sirket
Teftis ve politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel
Uyum Bilgisi veriler

Musteriler, Calisan Adayi,
Ziyaretciler, Tedarikgiler, Calisanlar



Ozel KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtildigi lzere;
Nitelikli kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi
Kisisel Veri inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve

Tedarikgiler, Ziyaretgiler, Calisanlar,
Calisan Adaylari, Stajyerler,

kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, Kan grubu, saglk bilgileri, din

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
ahiskanliklar, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda

E?\I;?srilama Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik Misteriler, Aday Musteriler
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
Talep /Sirket'e yoneltilmis olan her turli talep veya sikayetin
Sikayet alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.
YOnetim Mdsteriler, Galisan Adaylari,
Bilgisi Ziyaretgiler, Uglincii Kisiler

4-)Kisisel Verilerin Glvenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

4.1-) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket kisisel verileri korumak amaciyla her tirli teknik, teknolojik glivenlik énlemlerini almis
olup olasi risklere karsi kisisel verileri koruma altina almistir.

Bu amacla;

e - Teknolojinin imkan verdigi 6l¢lide teknik dnlemleri alnir,

e - Teknik konularda uzman kisiler istihdam edilir ve/veya bu konularda disardan hizmet
alinir,

e - Duzenliaraliklarla alinan énlemlerin uygulanmasina yonelik denetim yapilir,

e - Guvenligin saglanmasi icin gerekli yazilim ve alt yapi olusturulur,

e - Sirket buinyesinde islenmekte olan verilere erisim sinirlandirilir, personel arasinda bu
konuda yetki matrisi olusturulur,

e - Kisisel verilerin glvenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
sekilde yedekleme programi kullanir,

e - Virls koruma sistemlerini iceren yazilimlar kullanir.

4.2-) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek icin Alinan idari Tedbirler



- KVK Kanunu’na iliskin sirket calisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi, yetki matrisi
olusturulmasi,

- Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile
akdedilmis sdzlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri glivenligini yerine getirecegine
iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

- KVK Kanunu’na uyum igin yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalariigin
ic prosedirlerin hazirlanmasi.

4.3-) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak
Tedbirler

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa strede ilgili veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirecektir.

5-) Kisisel Verilerin islenme Amaclari ve Saklama Siireleri

5.1-) Kisisel Verilerin islenme Amaclari
Sirketimiz nezdinde kisisel veriler asagida sayilan amaclar cercevesinde islenmektedir:

-Mal kabul islemlerinin yapilmasi, malzeme tespit ve bildirimlerinin sisteme girilmesi, mal ve
hizmet alimlarinin takibi, nakliyeci firmalarin takibi,

- Mdsteri siparislerinin alinmasi, misterinin degerlendirme anket formu doldurmasi,

- Miusterilerin takibi ve misteri bilgilerinin sisteme girilmesi, misteri performans indirim
¢alismalarinin yapilmasi,

- Alt isveren hak edislerinin takibi, alt isveren 6demelerinin takibi, taseronlarin takibi,

- Ziyaretcilerin talepleri,

- Aday tedarikgci olan slipheli kisilerin arastirilmasi,

Aday tedarikginin etik formunun doldurulmasi,

Tedarik¢i kaydinin ve denetimlerinin yapilmasi, ihale igin gerekli evraklarin toplanmasi,
tedarikginin finansal analizinin yapilmasi

- Sigorta ve finansman hizmetlerinin saglanmasi, isin geregi bakimindan gerekli islemlerin
yapilmasi,

- Mail order dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere, alacaklarimizin tahsilati igin gerekli
islemlerin gergeklestirilmesi,

- Hizmetlerimiz karsihgi fatura tanzim edilmesi ve bizlere iletmis oldugunuz e-posta
adreslerinize e-arsiv faturalarinin iletilmesi,

- Tarafimizca dogrudan saglanmayan ve uzmanlik alanimiza girmeyen konularda teknolojik
hizmet alinmasi,

- s ortaklarimiz ve/veya ugiinci kisilerle Griin ve hizmetlerimize iliskin finansal mutabakat
saglanmasi,

Calisan adaylarina iliskin siireglerin ylrittlmesi,

Stajyer adaylarina iliskin streclerin ytratilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Hukuki is ve islemlerin icrasi/takibi,

- Faaliyetlerin Sirketimiz prosedirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin
saglanmasi, icin gerekli denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,



Yetkili kurum ve kuruluslara mevzuat dolayisiyla bilgi verilmesi,

Kurumsal strdirdlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Sirketimizin itibarinin korunmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestirilmesi,
Talep ve sikayet siireclerinin yonetimi,

Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi ve

Guvenlik kaydi olusturulmasi igin givenlik kamerasi kaydi tutulmasi.

5.2-)Kisisel Verilerin Saklama Sireleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir slire 6ngoriliip 6ngorilmedigini
tespit eder. ilgili mevzuatta bir siire éngériilmisse bu siireye riayet eder; bir siirenin
ongorilmemis olmasi halinde kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin
belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmisse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi, kisisel veriye bagliilgili hakkin ileri strllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler saklanmamaktadir.

5.3-) Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanuna dayanak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

5.4-)Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz blinyesinde islenen kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

i) Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi (kisisel verilerin silinmesi),

ii) Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi (kisisel verilerin yok edilmesi),

Amaclyla, fiziksel olarak sistemlerden giivenli olarak silinecektir.
5.5-) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder. KVK Kanunu ve ilgili



mevzuat kapsaminda kisisel verilerin anonim hale getirilmesinde maskeleme, veri tiretme,
takma ad kullanma ve bunlarla sinirl olmamak tzere glivenli yontemler kullanilacaktir.

6-) Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarim Amaclari

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve
yurtdisindaki UGglinci kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, kisisel
verileriniz Kanun ve sair mevzuat, sair yonetmelikler, denetleyici ve dlizenleyici kurum ve
kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller dahil olmak fakat
bunlarla sinirli olmamak (zere, Sirket tarafindan islenebilecek ve Sirket'in grup sirketleri,
altyapi saglayicilari, hizmet aldigi lguncu kisiler, sigorta sirketleri, bankalar/finansman
sirketleri, vekalet iliskisi icerisinde oldugumuz gergek ve tizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger
Uglincl kisilerle paylasilabilecektir. Ancak, her hallikarda istisna haller hari¢ olmak tzere kisisel
veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

6.1-) Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarimi

KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi isbu
Politika’nin “Kisisel Verilerin islenme Sartlari” basliklh 6. bélimiinde belirtilen kosullardan
birinin saglanmis olmasi kaydiyla mimkin olacaktir.

6.2-)Kisisel Verilerin Yurt Disinda Aktarimi

KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi halinde,
yurt ici aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan
birinin varligi aranmaktadir:

e Aktarim yapilacak tlkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip
Ulkeler arasinda sayllmasi veya

e Aktarim yapilacak tlkede yeterli korumamanin bulunmamasi halinde, Tirkiye’deki ve
ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahht
etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi.

6.3-) Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig Kisi Gruplari
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve isbu Politika kapsami

dahilinde olan kisisel veri sahiplerinin kisisel veriler asagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen
amaglar gergevesinde aktarabilir:

KiSi GRUPLARI [TANIM AKTARIM AMACI




ligili mevzuat hikimlerine uygun olarak|. ..
Kamu Kurum ve| . R, . llgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Sirketimizin bilgi ve belgelerini talep eden
Kuruluslari talep ettigi amacla sinirli olarak
kamu kurum ve kuruluslari
.. llgili mevzuat hikimlerine uygun olarak|;
Ozel Hukuk g . - Ve ligili 6zel hukuk kisilerinin talep ettigi
. Sirketimizden bilgi ve belge talep eden ve alan
Kisileri . o amagla sinirli olarak.
ozel hukuk kisileri

6.3-) Kisisel Verilerin Grup Firmalari ile Paylasiimasi

Kisisel veriler sirketimizin organik ve yénetsel bagi bulunan; AKTAN PETROL TICARET A.S., CUNGUSLU
PETROL URUNLERI SAN.VE TiC. LTD. STi., CEMRE AKARYAKIT URUN.GIDA INS.TURZ. TEKS. SERACILIK VE
PAZ. SAN. TiC. LTD. STi., CUNGUSLU TURZ. AKARY. GIDA EMANETCILIK SAN.TIC.LTD.STi., GOZDEM
PETROL  URUNLERi  SANAYi  VE  TIC.LTD.STi,  HALIKARNAS  PETROL  URUNLERI
TiC.OTOM.ITH.IHR.TIC.LTD.STi., iZPAS iZMiR PETROL URUNLERI GIDA INS.TURZ.SAN.TIiC.A.S., SEC
AKARYAKIT GAYRIMENKUL GIDA TiC.A.S., SIMGE OTO TURZ.TIC.SAN.LTD.STi., CUNGUSLUGIL
TURZ.OTOMOTIV MAMULLERI TIC.VE SAN.A.S. grup firmalari ve bundan sonra ayni minvalde kurulmus
ve kurulacak gruba ait firmalar ile is ve islemlerin ylritilmesi maksath olarak paylasiimaktadir.

7-) Sirketimizin Aydinlatma YukamlGlGga

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda
kisisel veri sahipleri aydinlatiimalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma
yakimluligliin  yerine  getirmekte, gerekkli tim bilgiler, internet sitemizde
(www.cunguslupetrol.com.tr) yer almaktadir.

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Kisisel veri sahibinin haklari.
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8-) Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

8.1-) KVK Kanunu’'nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira
Sirket Veri Sahibi Basvuru Formu aracihgiyla gerceklestiriimektedir. Kisisel veri sahipleri,
kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen
esaslar cercevesinde tarafimiza ulastirabilmektedir.

Kimliginizi dogrulamak kaydiyla Sirketimize bizzat basvurarak ve/veya kayith elektronik posta
(KEP) adresi ve givenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle
gozdempetrol@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize gondererek, bize iletebilirsiniz.

8.2-)Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, ilgili Kisi’nin,
basvurusunda ad, soyad, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasiile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.


http://www.cunguslupetrol.com.tr/
mailto:gozdempetrol@hs01.kep.tr

llgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka
iliskin agiklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir.
Bagvuruya iliskin  bilgi ve belgelerin  basvuruya eklenmesi  gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 06zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Uclncu kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

9-) Basvuru Hakki

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize basvurarak
kendisi

ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

-Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

-Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

-Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

-Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig Gglinci kisileri 6grenme,

-Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,
-Kigisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

-islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

-Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9.1-)Basvuru Hakkinin Kapsami Disinda Kalan Durumlar

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini
ileri sirmeleri miimkiin olmayacaktir:

1. Kisisel verilerinin, Gglincl kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yukimluliklere
uyulmak kaydiyla gercgek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

2. Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

3. Kisisel verilerinin millt savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgurligu kapsaminda islenmesi.



4. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yiratilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

5. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince veri sahipleri, zararin giderilmesini talep
etme hakki hari¢c olmak (zere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkin
olamayacaktir:

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

2. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veriigslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

9.2-)Basvuru Sireci

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu
basvuru taleplerine, talebin niteligine gore en kisa sirede ve en gec¢ 30 (otuz) giin icinde
Ucretsiz olarak cevap verecektir.

Kisisel veri sahibinin basvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

Diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engellemesi,

Orantisiz caba gerektirmesi,

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi,

KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi.
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10-) Sirket icerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi
Uzerinde Yapilan Veri isleme Faaliyetleri

10.1-) Sirket icerisinde Kamera ile izleme

Sirketimizin ve diger kisilerin givenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak igin
Sirketimiz icerisinde ve hizmet alaninda kamera ile izleme gercgeklestirilmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile
izleme faaliyetine iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin
yapildigi alanlarin girislerine izleme yapildigina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir.



Kisinin mahremiyetine miudahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu
olmamaktadir. Glvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisanimiz ve ihtiyag
duyulmasi halinde tedarik¢i konumunda bulunan givenlik sirketi ¢alisanlari erisebilmektedir.
Kayitlara erisimi olan s6z konusu kisiler imzaladiklari gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

10.2-) Sirketi Ziyaret Eden Musteri/Ziyaretci Giris — Cikislari

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad, telefon ve TC Kimlik
Numarasi, e-posta adres bilgisi elde edilirken s6z konusu veriler yalnizca bu amagla islenmekte
ve ilgili kigisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

10.3-) internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde
gergeklestirebilmeleri icin kendilerine 6zellestirilmis igerikler gosterilebilmesi ve ¢evrimigi
reklamcilik faaliyetlerinde bulunulabilmesi igin (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayh
actklamalar internet sitemizde Gizlilik Politikalari metinleri icerisinde yer almaktadir.

11-) Sadakat Kart Sistemleri

11.1-) Sadakat Kart ile ilgili Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sadakat Kart Uyelerine ait kisisel veriler; Yukarida sayilan amaclarla sinirh olarak grup
sirketlerimize ve tedarikgilere, hissedarlara, istirakler ve bagli ortakliklara, is ortaklarina ve
Hukuki ytukamlGlagimiza yerine getirebilmek icin yasal diizenlemeler ve mevzuat geregi
yetkili kisi ve resmi kurumlara aktarilmaktadir.

Sadakat Programlari kapsaminda alinan isim, soyisim, telefon, plaka bilgileri gibi kisinin ailevi,
sosyal ve ekonomik bilgileri de kisisel veri niteligindedir. Kisisel verileriniz, Sirketimiz
tarafindan ve tayin ettigi hizmet saglayicilari ya da is ortaklari vasitasi ile; grup firmalarimiz ile;
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YirUtulmesi, Sadakat Programlarimiz kapsamindaki
faaliyetlerimizin ilgili mevzuata uygun yiritilmesi, ilgili mevzuat geregi yukimluliklerimizin
ifa edilebilmesi, Bilgilendirme, tanitim, pazarlama ve satis da dahil olmak Uizere her tirli
iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, Midsteri iliskileri yonetimi sidreclerinin yiritidlmesi,
Miusteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuritilmesi, Reklam/kampanya/promosyon
siireclerinin yuritilmesi, Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritiilmesi, Sirket / Uriin
/ Hizmetlere baglilik sireglerinin ylritilmesi ve Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiritilmesi,
Kartsiz 6deme yontemlerinin uygulanabilmesi ve ilgili slireclerin yonetilmesi, amaclari
dogrultusunda islenebilmekte ve sadece isleme amaclari i¢in kullanilmakta olup, ilgili
mevzuatin 6ngordigi sire boyunca muhafaza edilmektedir.

isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu
oldugu hallerde, Politikanin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.
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